FORETAGETS DATASKYDDSBESKRIVNING FOR REGISTRET FOR ARBETSSOKANDE

1 Registerhallare

Martela Oyj

Miestentie 1

FI-02150 Esbo

Tel. +358 10 345 50
(senare "vi" eller "Martela")

2 Kontaktperson vid registerdarenden
Dataskyddsombud
gdpr@martela.com

3 Registrets namn
REGISTRET FOR ARBETSSOKANDE

4 Vad ar den rattsliga grunden fér och syftet med hanteringen av personuppgifter?
Grunden for hantering av personuppgifter ar:

e Att registerhallarens och de registrerades skyldigheter och sarskilda rattigheter ska
efterféljas inom arbetsratten;

e Samtycke fran den registrerade att dennes personuppgifter behandlas.
Syftet med hantering av personuppgifter ar atgdrder som anknyter till var rekrytering samt
hantering av var rekryteringsprocess och stod vid personalresursférdelning. Syftet omfattar
ocksa hantering av de uppgifter som ingar i ansékningsprocessen hos de personer
(registrerade) som sokt sig till oss. Detta for att vi ska kunna kontakta personen vid behov
samt nar vi fattar beslut om tillsattning av tjanster.

5 Vilka uppgifter hanterar vi?

Registret omfattar féljande uppgifter om den anstallda (den registrerade) vilka ar anvandbara
for arbets- eller praktikrelationen:

e den registrerades grunduppgifter sdsom namn*, fédelsedatum®, anvdndarnamn
och/eller mot-svarande uppgifter for att identifiera sékandena, l6senord, kén, sprak;

o den registrerades kontaktuppgifter sdsom privat e-postadress®, privat
telefonnummer®, hemadressuppgifter®;

o uppgifter som anknyter till det arbete som den registrerade har ansékt om
exempelvis uppgifter om arbetsuppgiften som sdks inklusive uppgifter om
arbetsrelationens format och karaktar samt uppgifter om ansvarsperson som
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utndmnts under ansokningsprocessen, l0neansprak, uppgifter om startdatum. Narmare
uppgifter star i arbetsplatsannonsen;

e Ovriga uppgifter om sig sjalv och sin bakgrund m.m. som den sékande har uppgett till
registerhallaren under ansdkningsprocessen sasom foto, uppgifter om studier och
utbildning, yrke, arbetslivserfarenhet (sdsom arbetsgivare, start- och slutdatum samt
arbetsuppgifternas karaktar), sprakkunskaper, 6vrig specialkompetens, beskrivning av
personliga erfarenheter, olika intyg och utvarderingar samt hanvisningar till portfoljer,
profiler eller andra kallor som finns pa Internet samt referenser;

o uppgifter om rekryteringsprocessens fortskridande for den registrerade sasom
uppgifter om kommande uppfoéljningsintervjuer eller om rekryteringsprocessen har
avbrutits;

o eventuella évriga uppgifter som den registrerade sjalv frivilligt har gett i samband
med registerhallarens ansokningsprocess eller pa annat satt uttryckligen
offentliggjort i yrkesmassigt syfte sasom LinkedIn-profil eller uppgifter som
registerhallaren samlat in med separat godkdnnande fran den registrerade.

Overlatelse av personuppgifter markerade med asterix ar en férutsattning for att vi kan ga
vidare i arbetsso6kningsprocessen.

6 Varifran far vi uppgifter?

Informationskallan for uppgifter som sparas i registret ar i regel arbetssékanden sjalv. Ovriga
informationskallor anvands i enlighet med lagstiftningen. Vi anvander vid behov ocksa
rekryteringskonsulter.

Genom att lamna in en arbetsans6kan samtycker den arbetssdkande till att uppgifter
inhdmtas fran dennes offentliga profil i den omfattning som insamling av uppgifter anses
ndédvandiga pa grund av den ifragavarande arbetsuppgiften.

7 Till vem overlater vi uppgifter och oéverlater vi uppgifter utanfor EU eller EES?

Vi hanterar uppgifterna sjalva. Utbver personuppgifter fran arbetssdkande 6verlats med den
arbetssdkandes samtycke uppagifter till koncernens foéretag fér att kunna sammanfoéra
arbetssdkanden och arbetsgivare.

Vi 6verlater inte regelbundet registeruppgifter till utomstaende sektorer.

| en del situationer kan vi 6verlata den arbetssékandes ansékningsuppgifter till ett foretag
som gor lamplighetsutvarderingar at oss gallande den lediga platsen ifraga.

Vi hanterar uppgifterna sjalva och anvander vid hantering av personuppgifter vara
underleverantérer. Martela Oyj samt dotterbolagen Martela AB, Martela Sp.z 0.0, Kidex Oy och
Grundell Oy fungerar som registerbitraden vid hantering av personuppgifter for det system
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och HR-stédtjanster som vi anvander oss av. Vi anvander oss av underleverantorer gallande
hantering av personuppgifter vid foljande tjanster:

e HR- och rekryteringstjanster
e Lagtjanster
e |T-systemleverantoérer.

Vi har hanterat ditt dataskydd genom att tillsammans med vara underleverantorer utféra
noédvandiga hanteringsavtal. Vi kan inte namnge alla underleverantérer pa grund av
exempelvis projekt som befinner sig i utvecklingsfasen, sa darféor namnger vi endast olika
typer av underleverantorer.

Vi Overlater inte registeruppgifter till andra an ovan ndmnda externa sektorer, om inte separat
tillstdnd har ansokts och erhallits fran den registrerade om o6verlatande av uppgifter.

Vi 6verlater inga personuppgifter utanfér EU/EES-omradet.

8 Hur skyddar vi uppgifterna och hur lange lagrar vi dem?

Endast de av vara anstallda har tillgang till vart system med personuppgifter, vilka pa grund
av sina arbeten ar berattigade att hantera kunduppgifter. Varje anvandare har ett eget
anvandarnamn och l6senord till systemet. Uppgifterna samlas in i databaser som ar skyddade
med brandvaggar, |6senord och ovriga tekniska atgarder. Personer som hanterar uppgifterna
har tystnadsplikt géllande uppgifterna de erhaller. Databaserna och deras sakerhetskopior
finns i lasta utrymmen och endast pa forhand utnamnda personer har tillgang till uppgifterna.
Uppgifter som finns som papperskopior forvaras i lasta utrymmen och endast personer som
pa grund av sina arbeten ar berattigade att hantera kunduppgifter har tillgang till dem.

Vi lagrar personuppgifter sa lange som det ar nédvandigt pa grund av anvandningssyftet. |
regel kan uppgifterna anvandas till en sex (6) manader lang rekryteringsprocess. Uppgifterna
raderas efter tva (2) ar. Om den arbetssékande valjs till uppgiften, férvarar vi de uppgifter
som har lamnats in till oss under rekryteringsprocessen samt andra relevanta
personuppgifter med tanke pa det kommande anstallningsforhallandet i enlighet med var
registerbeskrivning fér vara anstallda. Vi utvarderar regelbundet behovet av datalagring med
beaktande av relevant lagstiftning. Dessutom vidtar vi rimliga atgarder for att sdkerstalla att

inga oforenliga, foraldrade eller felaktiga personuppgifter lagras i registret om den
registrerade. Vi raderar eller korrigerar sadana uppgifter omedelbart.

9 Vilka ar dina rattigheter som registrerad?
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Som registrerad har du ratt att kontrollera de uppgifter som sparats om dig i personregistret
och krava att felaktiga uppgifter korrigeras eller raderas om du har lagenliga motiveringar. Du
har ockséa ratt att dra tillbaka ditt samtycke eller &ndra det.

Som registrerad har du i enlighet med dataskyddsférordningen (tillampas fran 25.5 2018) ratt
att invanda mot hantering eller be om begransning gallande hantering av dina uppgifter samt
lamna in klagomal till en tillsynsmyndighet gallande hanteringen av dina personuppgifter.

Av sarskilda personliga skal har du ocksa ratt att motséatta dig profilering och annan
behandling av personuppgifter avseende dig nar hanteringen av uppgifterna ar
rekryteringsrelationen mellan oss. Vid klagomal ska den registrerade specificera det specifika
tillfalle pa vars grund vederbérande gér invdndning mot hanteringen. Vi har ratt att avvisa en
sadan begéaran pa grundval av lagen.

Som registrerad har du ocksa madjlighet att nar som helst kostnadsfritt invanda mot
hantering, inklusive profilering i den man denna ar kopplad till direktmarknadsforing.

10 Vem kan du kontakta?

Alla kontakter och forfragningar gallande denna beskrivning skall géras skriftligt eller
personligt till kontaktpersonen som namnges i avsnitt tva (2).
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