
MARTELA 
Osavuosikatsaus 
1-3/2016 
29. huhtikuuta 2016 

 

1 



What 

• Creating the best workplaces 

How  

• Through user-centric workplace specification  

Why 

•  Because we believe that a workplace is an opportunity  

 

 

Why, How, What? 
 



 
TAMMI – MAALISKUU 
2016 YHTEENVETO 

 

• Liikevaihdon kasvu 4,3% 

• Liiketulos parani 1,2M€ 

• Konserni lähes nettovelaton 

• Kassavirta positiivinen  

• Säästöohjelma toteutettu 

• Osakkeiden kappalemääräinen vaihto kasvoi 
merkittävästi pörssissä 
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LIIKEVAIHTO 
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LIIKETULOS 
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TAMMI – MAALISKUU 
2016 

Konsernin tammi-maaliskuun liikevaihto ja liiketulos paranivat hieman 
 

• Konsernin tammi-maaliskuun liikevaihto oli 27,8 milj. euroa (26,7)   
 Liikevaihdon kehitys verrattuna edellisvuoteen: 
 Suomi: laski hieman 
 Puola: laski selkeästi  
 Venäjä ja Norja: pysyi viime vuoden tasolla 
 Ruotsi: kasvoi merkittävästi 
 Markkinatilanne jatkuu haastavana Suomessa ja Venäjällä. Ruotsin ja 

Puolan markkinat edelleen vahvempia. 
 Markkinoiden kiinnostus Monitilatoimistoratkaisuille ja Martela Lifecycle® -

mallille jatkuu hyvänä 
 
 

• Tammi-maaliskuun liiketulos -0,1 milj. euroa (-1,3).  
 Konsernin kiinteät kulut olivat selvästi edellisvuotta pienemmät 

sopeuttamistoimenpiteiden ansiosta 
 Myyntikate jäi hieman edellisvuotta matalammaksi katsauskauden 

liikevaihdon rakenteesta johtuen 
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TAMMI – MAALISKUU 
2016  

 

 

Säästöohjelma 

 Martela Ab:n Bodaforsin logistiikkakeskuksen toiminnan tehostamista 
koskevat yhteistoimintaneuvottelut saatiin päätökseen katsauskauden 
jälkeen huhtikuussa ja neuvottelujen tuloksena päätettiin Martelan 
Bodaforsin logistiikkakeskuksesta vähentää 16 henkilöä. Toimitusketjun 
paremman toimivuuden lisäksi suunnitelluilla toimenpiteillä tavoitellaan 0,5 
miljoonan euron vuositason kustannussäästöjä.  

 Säästöt ovat osa Martelan huhtikuussa 2015 julkaistua 4,0 miljoonan 
euron säästöohjelmaa ja näiden Ruotsissa toteutettavien toimenpiteiden 
seurauksena koko säästöohjelma on saatu toteutettua. Säästöistä vuonna 
2015 realisoitui noin kolmasosa, vuodelle 2016 toteutuu noin puolet ja 
loput tulevat realisoitumaan vuoden 2017 aikana. 

 

Muita tunnuslukuja: 

 Liiketoiminnan rahavirta tammi-maaliskuulta oli 3,9 milj. euroa (1,4).  

 Omavaraisuusaste oli 42,8 prosenttia (37,7). 

 Nettovelkaantumisaste oli 3,9 prosenttia (31,3). 
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Keskeisimmät 
panostusalueet 

 Martela Lifecycle-mallin implementointi 

 Parhaiden työympäristöjen kumppani 

 Asiakasmielikuvan muutos 

 Asiakas ja työntekijä kokemus 

 Palvelumyynnin kasvattaminen 

 Kannattava kasvu 

 

  Kannattavuuden parantaminen 



NÄKYMÄT 
VUODELLE 2016 
Martela-konsernin vuoden 2016 liikevaihdon ja 

liiketuloksen arvioidaan pysyvän edellisvuoden tasolla. 

Konsernin liiketulos kertyy normaalista kausivaihtelusta 

johtuen loppuvuosipainotteisesti. 
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Liitteet 



ULKOINEN 
LIIKEVAIHTO 
1-3/2016 
(2015) 

Pääkonttori 
Tuotantolaitos 
Tytäryhtiö 
 
 

Tulosyksikkö Suomi ja Ruotsi 24,4 (22,5) 8,3 %

Tulosyksikkö International 3,1 (3,8) -18,3 %

Muut segmentit 0,3 (0,4) -14,7 %



 
TULOSKEHITYS 2016 
 

1-3 1-3 1-12

Meur 2016 2015 2015

Suomi & Ruotsi 0,9 1,0 7,7

International -0,8 -0,9 -2,7

Muut segmentit -0,2 -1,3 -1,0

Yhteensä -0,1 -1,3 4,1
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HENKILÖSTÖ KAUDEN 
LOPUSSA, TYÖSSÄ OLEVAT 



TASE 
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KÄYTTÖPÄÄOMA 
(KESKIMÄÄRIN 12 KK) 
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INVESTOINNIT JA POISTOT 
 

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

1,2

2Q
2014

3Q
2014

4Q
2014

1Q
2015

2Q
2015

3Q
2015

4Q
2015

1Q
2016

Investoinnit 0,3 0,4 0,4 0,3 0,2 0,2 0,1 0,2

Poistot 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9 0,8 0,7

MEUR



KANNATTAVUUS 
VUOSINELJÄNNEKSITTÄIN 
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VELKAANTUMISASTE 
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Kiitos! 
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